Zpracovanie prirodzeného jazyka Il

Kéd kurzu: MLC_NLPA

V tomto kurze nadviazeme na zékladny kurz Spracovanie prirodzeného jazyka pokrocilejSimi témami. Zameriame sa
hlavne na predspracovanie dat a najnovsie aplikacie hlbokého ucenia v spracovani textu. Bude sa jednat predovsetkym o
architektlry neurdnovych sieti postavenych na tzv. Transformeroch. S vyuzitim metddy transfer learningu ukdzeme, ako
mozno vyuzit velké predtrénované neurénové siete pre najroznejsie praktické aplikacie.

Praha 1 4990 K¢ 0
Brno 1 4 990 K¢ 0
Bratislava 1 210 € 0

VSetky ceny st uvedené bez DPH.

Terminy kurzu

Vsetky ceny su uvedené bez DPH.

Pozadované vstupné znalosti
- Z&kladna znalost programovania v Pythone
- Stredoskolskd matematika
- Znalosti strojového ucenia na trovni kurzu Uvod do strojového ucenia
- Znalosti na Urovni kurzu Spracovanie prirodzeného jazyka
Studijné materialy
Studijny material spolo¢nosti Machine Learning College.
Osnova kurzu
- Predspracovanie textovych dat
- Kédovanie znakov a normalizacia Unicode
- Tradi¢né tokenizacia (jednoduché metddy, Spacy, Moses)
- Subword tokenizacia (byte-pair kddovanie, wordpiece, sentencepiece)
- Cistenie dét (duplikécia, odstranenie textového balastu)
- Word embeddings
- VSeobecné principy
- Implementécia skip-gram modelu
- Strojovy preklad s rekurentnymi sietami
- Pamaétové bunky LSTM a GRU
- Implementécia strojového prekladu pomocou rekurentnych sieti
- Transformery
- Attention is all you need
- Architektira transformeru
- GPT2
- BERT
- XLNET
- Priklady transfer learningu pre spracovanie prirodzeného jazyka
- Klasifikacia textov
- Rozpoznanie menovitych entit
- Question answering
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