Jak nastavit systém vzdelavani ve firmé

Kéd kurzu: KORVS

Firma bez premysleného vzdelavania a rozvoja zamestnancov sa pripravuje o jednu zo svojich najvyznamnejsich
konkurencénych vyhod. Workshop predstavuje uceleny koncept budovania a nastavovania systému vzdelavania vo firme -
od definovania vychodiskovych parametrov cez pracu s kompetenciami a ndstrojmi rozvoja az po vyhodnocovanie
efektivity vzdelavania.

Pre koho je kurz urceny

Kurz je uréeny HR manazérom, L&D Specialistom, majitelom firiem, manazérom timov a vSetkym, ktori maju
zodpovednost za systematicky rozvoj ludi vo firme.
Co Vas naucime
- navrhnut vzdelavaci systém podla cielov a potrieb firmy,
- prepojit vzdelavanie s firemnymi hodnotami, procesmi a vykonnostou,
- definovat klicové kompetencie a pracovat s kompetencnou maticou,
- zvolit vhodné néstroje rozvoja a zostavit Casovy plan vzdelavania,
- nastavit vyhodnocovanie rozvojového procesu a follow-up aktivity.
Studijné materialy
Prirucka ku kurzu firmy Gopas podla programu kurzu.
Osnova kurzu
- Vychodiskové parametre vzdelavacieho systému
- SWOT analyza nového vzdelavacieho systému
- Hodnoty a ciele firmy a ich dopad na vzdelavanie
- Prepojenie vzdeldvania a vykonnosti firmy
- Klucové kompetencie, ktoré treba rozvijat
- Napojenie vzdeldvania na ostatné firemné procesy
- Kompetencéna matica ako odrazovy mostik nastavovania vzdelavania
- Ciele, vykon a profit ako rdmec pre vzdelavanie
- Definovanie cielov rozvoja a vzdelavania
- Vyber nastrojov vzdeldvania a moderné trendy rozvoja
- Casovy plan vzdelavania
- Vyhodnotenie rozvojového procesu
- Follow-up aktivity po ukonceni vzdelavania
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