Al pre manazeérov a veducich pracovnikov - od osobnej

produktivity po transformaciu timu

Kéd kurzu: KORAI

Praktické vyuzitie umelej inteligencie na zvySenie produktivity, komunikacie, leadershipu, rozhodovania a bezpecného
zavadzania do timu. Prakticky workshop zamerany na vyuzitie Al v osobnej produktivite, komunikacii a vedeni ludi
vratane tvorby vlastnych Al asistentov, prace na redlnych situaciach a pripravy prvych krokov implementéacie.

Pre koho je kurz urceny
Al pre manazérov a veducich pracovnikov
Co Vas naucime
Dvojdhovy program poskytuje manazérom komplexny pohlad na vyuZitie umelej inteligencie v osobnej produktivite,
komunikacii, vedeni ludi aj riadeni zmien. Okrem kazdodennych pracovnych situacii sa zameriava aj na bezpecné
zavadzanie Al do organizacie, pracu s Al asistentmi a identifikaciu konkrétnych prileZitosti na zvySenie efektivity timov.
Sucastou programu su praktické workshopy, praca na vlastnych prikladoch Ucastnikov a navrh prvych krokov
implementacie Al v organizacii.
Studijné materialy
Prirucka ku kurzu firmy Gopas podla programu kurzu.
Osnova kurzu
Blok 1 - Osobna produktivita manazéra s Al
- manazérsky den s Al
- praca s e-mailmi, stretnutiami a Glohami
- tvorba reportov a podkladov
- organizacia pracovného dna
Blok 2 - Al ako osobny tim Specialistov
- tvorba vlastnych Al asistentov
- Al analytik, stratég a oponent
- Al editor a komunikacny poradca
- efektivna praca s kontextom a pamétou
Blok 3 - Praca s dokumentmi a znalostami
- analyza reportov a dokumentov
- préaca s internymi informéaciami
- executive summary (manazérske zhrnutie)
- NotebookLM, Copilot, Gemini a ChatGPT v praxi
Blok 4 - Komunikacia a prezentacia v ére Al
- priprava prezentacii
- tvorba argumentéacie
- simulécia rokovani a otazok
- podpora verejného vystupovania
Blok 5 - Al pri vedeni ludi a rozvoji timu
- priprava stretnuti 1:1
- spatnavazba
- rozvoj zamestnancov
- onboarding a rozvojové plany
- préaca s cielmi a oCakavaniami

Blok 6 - Al pre rozhodovanie pod tlakom
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- analyza situacii z roznych perspektiv
- identifikacia slepych miest
- alternativne scenare
- Al ako kriticky oponent
Blok 7 - Al agenti a budUcnost prace
- rozdiel medzi chatbotom, asistentom a agentom
- digitalni kolegovia
- automatizacia procesov
- trendy vo vyvoji Al
Blok 8 - Bezpecné pouzivanie Al a Al governance
- praca s citlivymi informaciami
- zodpovednost za vystupy Al
- Al Act a firemné pravidla
- rizikd shadow Al
- tabletop simulacia incidentu s deepfake
Blok 9 - 30-dnovy plan zavedenia Al do timu
- identifikacia prilezitosti
- rychle vitazstva (quick wins)
- vyber vhodnych use cases
- navrh pravidiel pouzivania Al
- akény plan implementécie
Vystupy pre ucastnikov
- vlastna sada Al asistentov pre rozne manazérske situacie
- praktické postupy pre kazdodennt pracu
- Sablény promptov a workflow
- skusenost s krizovou simulaciou Al incidentu
- zakladné pravidla bezpecného pouZzivania Al
- navrh konkrétneho planu vyuzitia Al vo vlastnom time
- zoznam odporucanych nastrojov a postupov na dalsi rozvoj
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